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鈴鹿陽大 

研究計画内容 【研究背景】  

 チームのメンバーで雑談している際、各々のアルバイトと賃金水準の話となったった。

その内容は、バイトの職責が重いのに賃金が低い者もいれば、逆に職責が低いのに賃金が

高い者もいる、というものだった。なぜ格差が発生するのか、賃金水準はどのように決定

されるのか？このような疑問の答えをメンバーの誰も有しておらず、分からなければ調べ

よう。このような過程を経て、我々は賃金格差とその原因というテーマで研究を開始した。 

   

【研究内容】  

労働者間の賃金格差について研究する。  

第一に正規雇用と非正規雇用、雇用形態間の賃金比率の国際比較、男女賃金格差、性年齢

間賃金格差、産業別賃金格差、地域別賃金格差等の賃金格差を調べる。  

第二にその格差の合理性の度合いを明らかにする。 

 

【期待される効果】  

格差の合理性を調べることで、格差に合理性がない場合は、そのことをこの研究を通じて

広めることで、格差是正のための認知拡大を期待出来る。  
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